
Контрольный список для получения бизнес-визы 

I. Вспомогательные документы, которые должны быть представлены всеми заявителями 

(1) Подтверждение проживания в Узбекистане 

(2) Оплаченный билет туда и обратно 

(3) Подтверждение наличия финансовых средств, соответствующих, по крайней мере, 
минимальной сумме, необходимой для каждого дня пребывания в государстве-члене ЕС: 

 Оригинал выписки с банковского счета за последние 3 месяца (все заявители), 

 Международная банковская карта с последней выпиской по банковской карте (все 
заявители) 

 Справка о заработной плате с указанием уровня заработной платы за последние 12 месяцев 
(если вы работаете) 

 Подтверждение работодателя или учебного заведения о месте работы и должности (если 
вы работаете) или о статусе студента (если вы учитесь) 

 Трудовая книжка (если вы работаете) 

 Согласие работодателя или учебного заведения на отпуск (если вы работаете) или 
каникулы (если вы учитесь) 

 Копия бюллетеня торгового реестра или лицензии (если владелец компании или 
индивидуальный предприниматель) 

 Заявление об уплате налогов (если вы являетесь владельцем компании или 
индивидуальным предпринимателем) 

 Пенсионная книжка (если вы на пенсии), и/или 

 любое другое доказательство наличия финансовых средств (например, подтверждение 
денежных переводов, договор аренды недвижимости, оригинал свидетельства о 
спонсорстве или другая юридическая форма спонсорства, если она одинаково принята 
государством-членом, подтверждение стипендии или исследовательского гранта и т.д.) 

(4) Оплачиваемое проживание в зависимости от цели поездки на весь период пребывания 

(5) Подтверждение наличия семейных связей в Узбекистане (оригиналы паспортов супруга и детей, 
свидетельства о рождении детей, подтверждение семейного положения и т.д.) 

(6)  (A) Официальное именное приглашение от фирмы или органа власти для посещения встреч, 
конференций или мероприятий, связанных с торговлей, промышленностью или работой, с 
подтверждением финансирования пребывания и любыми другими документами, 
свидетельствующими о наличии торговых или рабочих отношений, или 

(B) Входные билеты на ярмарки, конгрессы или аналогичные мероприятия, или 

(C) Другие документы, подтверждающие деловую активность или деловые связи в отношении 
государства-члена. 

(D) Выписка из торгового реестра или лицензии приглашающей фирмы. 

(E) Бронь в гостинице или подтверждение от приглашающей стороны, если приглашающая сторона 
оплачивает проживание. 



 

(7) Дополнительные требования для несовершеннолетних (до 18 лет) 

 Свидетельство о рождении заявителя1 

 Копии паспортов родителей2 

 Нотариально заверенное согласие родителя или законного опекуна, если 
несовершеннолетний путешествует один или только с одним из родителей 3. 

 

1. В случае внебрачного ребенка, заявление из ЗАГСа, подтверждающее согласие отца на внесение записи в 

свидетельство о рождении 

2. Один паспорт только в случае одинокого родителя или родителя с единственным родительским 

попечительством (в последнем случае необходимо также представить доказательство единственного 

родительского попечительства). 

 

3. Исключение составляют случаи, когда родитель-одиночка, с которым путешествует несовершеннолетний, 
обладает родительскими правами единолично. 

 
 

Туристическая страховка, действительная на всей территории Шенгенской зоны и покрывающая весь 
период предполагаемого визита в Шенгенскую зону и дополнительные 15 дней (льготный период), с 
минимальным покрытием 30 000 евро. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


