
Контрольный список для трудоустройства 

I. Вспомогательные документы, которые должны быть представлены всеми заявителями 

(1) Копия паспорта (страница с именем и номером паспорта). 

(2) Электронная проверка судимости с помощью QR-кода 

(3) Предварительное соглашение о работе «Предварительное соглашение». 

(4) Выписка из торгового реестра или лицензии работодателя «Выписка компании» 

(5) Подтвержденное доказательство проживания «Заявление о принятии/вкладе» 

(6) Реестр собственности владельца жилья «Лист недвижимости» 
(7) Подтверждение наличия финансовых средств, соответствующих как минимум минимальной 

сумме, необходимой для расходов за первый месяц (оригинал выписки с банковского счета). 
(8) Бронирование авиабилетов на день примерно через 2 месяца после даты подачи заявки 

(9)   Страховка для путешествий в шенгенскую зону на 30 дней (1-й день должен быть таким же, как 
и авиабилет) 



 Свидетельство о рождении заявителя1 

 Копии паспортов родителей2 

 Нотариально заверенное согласие родителя или законного опекуна, если 
несовершеннолетний путешествует один или только с одним из родителей 3. 

 

1. В случае внебрачного ребенка, заявление из ЗАГСа, подтверждающее согласие отца на внесение записи в 

свидетельство о рождении 

2. Один паспорт только в случае одинокого родителя или родителя с единственным родительским 

попечительством (в последнем случае необходимо также представить доказательство единственного 

родительского попечительства). 

 

3. Исключение составляют случаи, когда родитель-одиночка, с которым путешествует несовершеннолетний, 
обладает родительскими правами единолично. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


